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“Beszéld el nekem a miiitat, s megismerem belble a jovétl”
{Konfucius)

Tisztelt Polgérmester Ur, tisztelt KépviselGtestiilet!

Egy negyedszazada tart6 vezetdi ciklus utolsd nevelési évét hagytuk magunk mogott nevelkdzosségiinkkel, ami a
megszokottakhoz képest Gnkénteleniil is nagyobb szimvetésre késztet. A nevelBtestiilet tdbb mint fele részese volt a
25 év egészének, az alkalmazotti kdztsség 85%-val pedig mér legaldbb 10 éve egyiitt dolgozunk. Az intézményt
fenntartd vdrosunk és a hozzank tartozd telepiilések egy dsszetartd, egyiittmiikods, a killséségekre és a belss
tartalomra egyarant nagy gondot fordité ovodai kézdsséget tudhatnak magukénak. A személyi elldtottsag
karbantartasa, a tartalmi munka folyamatos meguijitasa, a targyi feltételeink megévasa és rendszeres fejlesztése
nélkildzhetetlen elemei az elSdeink &ltal kivivott hirnév megtartasanak. Ugy érzem, méltéképpen tettiink eleget
kotelezettségeink teljesitésével a veliink szemben tamasztott sziilgi, fenntartéi elvirasoknak, s nem utolsé sorban
sajat beliilr8l fakadd kévetelményeinknek. Ez a beosztottak és vezetSk kdzotti bensdséges kapesolatnak, a min8ség
iranti teljes elkotelezettségnek, és a gyermekek érdekeinek elétérbe helyezésének készénhets elsdsorban. A kiilsé
kapcsolatrendszer folyamatos dpoldsa, fenntartasa is hozzajarul a kialakult pozitiv kép megtartasahoz. Az elmlt v
térténéseit is mindezek szdmbavételével szeretném értékelni.

1. SZEMELY! VALTOZASOK

Az elmilt szeptemberben két dvodapedagdgus és két dvodai dajka nyugdijazés miatt nem kezdte el 2 nevelési évet.
Egy dajkanéni Budapestre kéItdzétt, igy a nagytakaritds utdn elkdszént téliink. Az évodapedagdgusok helyét belsd
atcsoportositdssal oldottuk meg, mivel a Hétszinvirdg és a Vadvirdg évodakban csokkent a gyermeklétszam. Az
Aranyablak évodéba két 5 dajka, a Vadvirdg Ovodiba egy f6 pedagégiai asszisztens llashelyre keriiltek (j emberek.
Az Svodatitkdri munkakdrben személycserére kerillt sor, elkoltézés miatt. A nyugdijba tévozé munkatarsaink 40-41
éven keresztiil végezték lelkiismeretes szakmai munkdjukat a gyermekekért, az dvodaért. Részesei voltak az eltelt
évek sikereinek, és egyéni teljesitményiikkel segitették munkankat. Megérdemelt nyugdijas éveikhez nagyon jé
egészséget, sok drémét, kellemes id8téltést kivdnunk szeretteik kérében. A Budapestre kéltdzs dajkanéni is
szeretettel, gondosan végezte munkdjat az Aranyablak évodaért, a korabbi évodatitkér pedig kézel 6t éve hogy tagja
lett kbzbsséglinknek, pontosan, koriiltekintéen latta el szertedgazé feladatait, szinte menedzselte az intézményt jo
kapcsolatteremtd készségének koszénhetSen. Mindkettsjik szamdra azt kivanjuk, hogy talljak meg szamitasukat az
0j életben, és éljenek &t az évodaihoz hasonlé sikereket, 6roméket,

A hozzank kerll6 dj munkatdrsak mar megmutattédk ratermettségilket, hivatdsszeretetiiket, beilleszkedtek az dj
kbzdsségbe, méltd kovetdik lettek elddeiknek. Kivanjuk, hogy ne lankadjon benniik a kezdeti lelkesedés, és tiltsék be
kiildetésiiket hosszi évekig az dvodai kdzdsségben.

A szakmai munkdt végzs és segitd alkalmazotti létszam bemutatdso:

Ovoda réviditett Cime Gvodapedagégusok Pedagagiai Dajkak/kézcéli
neve szama asszisztensek szama | dolgozdk Szdma*
(f8) {f8) {f8)
Hétszinvirdg Barték Béla utca 24. 17 4 8/4*
Aranyablak Ovoda utca 2. 4 0 2/1*
Tiindérkert Damjanich dt 25. 4 0 3/o*
Vadvirag Jand, Rdkdczi Gt 44. 3 1 1/2*
Napsugar Kisvarsany, F8 utca 5. 2 0 1/1*
Platin Olcsva, Petdfi utca 5. 2 0 1/1*
{sszesen 32 5 16/9*

*A telepillési Gnkormdnyzatok éital biztositott segitck



A gyermekléiszam bemutatdsa:

Ovoda réviditett neve Féréhelyek Gyermek- Kihaszndltsidg Hatrinyos és Hatranyos és
szama [étszdm teljes létszém halmozottan halmozottan
{db) (fG) szerint hétrinyos hatrdnyos
(%) helyzetdi helyzetl
gyermekek gyermekek
létszéma (f8) ardnya
{%6)
Hétszinvirsg 200 203* 101 45 26
Aranyablak 50 39 78 6 i5
Tiindérkert 50 45 90 8 17
Vadvirag 40 29 72 7 24
Napsugéar 25 21 84 14 66
Platin 25 20 80 15 75
Osszesen 390 375 96 95 25
*A felvehetd maximdlis gyermekidtszdm tullépését a fenntartd engedélyezte
Tankdteles gyermekek 1étszédmdnak bemutatdsa:
Ovoda réviditett neve Tankdteles gyermekek | Iskolaérett gyermekek | Iskolaérett gyermekek
szama (f6) szdma (f6) ardnya {%)
Hétszinvirig 77 50 64
Aranyablak 11 10 90
Tiindérkert 13 8 61
Vadvirag 16 8 50
Napsugér 10 3 30
Platén 8 6 75
OSSZESEN 135 85 62

Az adatok alatdmasztjdk, hogy a gyermeklétszamokhoz viszonyitva megfelel8 személyi feltételekkel tudtuk elvégezni
szakmai feladatainkat. A féréhelyek kihasznéltsdga az el6z8 évhez hasonldan alakult. A hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek ardnya tovdbb csbkkent, a megitélés feltételeinek szigoritisa miatt. Az ingyenes
étkezdk ardnya viszont 95%, ami azt mutatja, hogy nagyon alacsony a csalddok jévedelmi viszonya. Az Aranyablak
évodiban a legjobb az ardny, 77%.

A tankoteles gyermekek iskolaérettségi mutatdi egy kicsit romlottak az el8z8 évhez képest, ennek oka, hogy tébb
volt a nyari vagy kora tavaszl sziiletés(i gyermek. 7 fével stagnlt az elmilt évben az SNI-s gyermekek szidma, veliik
kiilon is foglalkoztak {gyégypedagégusok, logopédusck, gydgytorndsz, pszichologus) a
szakvéleményekben eléirt 6rakban.

szakemberek,

2. TARGY! FELTETELEK

Az elmult évben nagyobb volumend épiilet-karbantartdsi munkalatokra nem volt sziikség. A Vadvirdg Ovodaban
egyelSre elmaradt a vizvezetékek és szennyvizelvezetés cseréje ds a parkettacsiszolds folytatdsa, anyagi fedezet
hidnydban. Ez az oka annak is, hogy az Aranyablak évoda fiitéskorszerdsitését csak részben tudtuk megoldani, és a
Tlndérkert Ovoda teraszdnak befedése is vdrat még magdra. A Hétszinvirdg Ovoddban a kerités cseréje az
ovodabdvitéssel egyiitt valésul majd meg, az Snkormanyzat elnyert palydzatinak kdszonhetGen. Az edényzet
potlasara sem keriilt még sor, erre az 8sz folyaman lesz lehet8ség. A gyermekszékek {ilGkéinek cserédje, és a Platén
Ovodéban térténd pétldsa folyamatban van, szeptemberre ez is teljesiil.



A kdrnyezeti feltételek megfelel§ biztosftdsdra nagy gondot forditott karbantarté munkatarsunk. A Hétszinvirag és
Aranyablak évoddkban megsziintette a balesetveszélyes udvari eszkézoket. A maszokdkat esztétikus kis arnyékold
hazikévé alakitotta &t. Gondos gazdaként javitja az épiileten belil adédé meghibdsodasokat, készségesen teljesiti a
csoportokban, évoddkban felmeriil6 egyéni igényeket. Az Aranyablak és Platdn dvodakban elvégezte a nagyobb
vizszerelési és egyéb karbantartdsi munkilatokat is.

A Hétszinvirdg, Aranyablak és Tindérkert 6vodak alapitvdnyi tdmogatdsbdl csoportszobai és udvari fejlesztd
jatékokkal gazdagodtak.

Megtortént az IKT eszkdzok podtlasa, valamint az internet bevezetése az Aranyablak, Tindérkert és Vadvirdg
Ovoddkban. Az internet a Napsugér Ovodéban is elérhetévé valt, itt a technikai eszkézok beszerzése folyamatban
van. A Platdn Ovodéaban a kdzeli kdnyvtarban biztosftottak a szamitdgép és internet haszndlat feltételei.
Az elhaszndlédott fénymdsold cseréje is megtértént a Hétszinvirdg Ovodidban. A koltségek fedezete részben
alapitvényi, részben kditségvetési tdmogatdsokbdl &llt rendelkezésre. Megelégedettséggel tolt el, hogy a vezet8i
ciklus végére sikeriilt a manapsdg mar nélkiilézhetetlen IKT eszkdzrendszert minden évodaban kiépiteni.

3. SZAKMAI TEVEKENYSEG

A szakmai tevékenységrél szolé beszémoldban kitérek a nevelési év kiemelt feladatainak, a munkakozdsségek
elvégzett munkdjdnak és az ellendrzések tapasztalatainak értékelésére. Beszamolok az  intézményi
kapcsolatrendszerrel dsszefilggs eredményekrdl, a szakmai tovabbképzésekrdl valamint a dolgozéi elismerésekr8l is.

a. A nevelési év kiemelt feladatainak értékelése

A megeldz6 év tapasztalatai alapjdn kerliltek meghatdrozdsra a munkaterviinkben a kiemelt feladatok. A
megvaldsulds eredményességét az Svodapedagogusok a csoportnaplokban rogzitették. A tagévoda-vezetSk és
vezet§-helyettesek beszamoldi alapjén dsszegzem a levont kovetkeztetéseket.

» A népszokasok, néphagyomanyok irdnti érdekl&dés felkeltése hogyan segitette az évodasok altaldnos, j6
kbzérzetének biztositisat?

A néphagyomdny-dpoldsra, a népi kultira 4t6rékitésére minden kindlkozd alkalmat kihasznaltunk, s ebben
tevflegesen vettek részt a szlildk is. Az alma-és szél8sziiret, a szilvalekvdrfézés, kukoricahdntds szokdsainak
felelevenitése az élményszerzés mellett a cselekvéses tanuldst is sikeresen el8segitette. Formalédtak a kdrnyezet
természeti, térgyi kultGrdjanak, értékeinek, hagyomanyainak védelméhez, megévasahoz szilkséges készségek,
képességek is. A népies jatékok, dalok, mondaékak, versek, rigmusok, cstfolék, mesék az irodalmi és zenei élmények
befogadasdt, a zenei képességek és a vizudlis kifejezdkészség fejl6dését segitették. A népzene és néptanc elemeinek
ritmikus ismétlése Srémmel és nyugalommal toltétte el Sket, kdzds élményszerzési lehetSséget nydjtottak,
er8sitették a szeretet, az &sszetartozds érzését, az Gvoddhoz val6 kdtddést. A gyerekek driiltek egy-egy iinnepre valé
készilédésnek,(Kardcsony - Betlehemezés, Farsang-buséjérds, Husvét - locsolkodds, Piinkdsd, Lakodalmas sth.,)
aktivan részt vettek a csoportszobdk diszitésében, eszkézok készitésében. Az egyéb népszokasokhoz, innepekhez
kapesolddd dramatikus jatékok oldottdk a gyermekekben a feszilltséget, szorongast, j6 hangulatot teremtettek. Azt
tapasztaljuk, hogy az évrgl-évre visszatéré hagyomanyok nem csak biztonsigot, megnyugtatd eligazodast jelentenek
a gyermekek életében, de erdsitik benniik a valahovd vald tartozas érzését is.

> Milyen eredményességgel valésult meg a szocidlis képességek teriiletén a masokkal vald kommunikicié, a
konszenzuskeresés, a kooperacié fejlesztése,

A korabbi évekhez viszonyitva sokkal t6bb erbefektetéssel sem tudtunk maximalis eredményt elérni ezen a téren,

killondsen a hatranyos helyzetii gyermekek kérében. Az egyértelm( szabélyok ellenére a gyermekek egy része

nehezen hajlik az egylittmikédésre. A csalddi nevelés hianyossagaibél fakaddan jellemzd rajuk a talzott

onérvényesités, a bels fesziiltség, ami indulatokat, zaklatottsdgot és firadékonysigot okoz. A pozitiv minta s az
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évodapedagégus segitsége ellenére is nehezebb ilyen 4llapotban a konfliktusok megoldésa. A szocidlis képességek
fejlesztésének folyamataban ezért a méssag elfogadaséval, az egyiittm(ikddés, a szabélyokhoz valé alkalmazkodss,
erdsitésével, csoportos feladatmegoldasokkal, a pozitiv példa erdsitésével sikeriilt eredményeket elérni. A
beszédfejlesztést mesedramatizélassal, bdbozassal, mese és verstanuldssal segitettilk. A beszédhibds gyermekek
fejlesztése a programunkban taldlhaté anyanyelvi jtékokkal tértént. A szabadfoglalkozdsok, jatékok az egyiitt
végzett csoportos tevékenységek nagyon sok alkalmat adtak a feflesztésre. A szerepjiték sordn a gyerekek
elosztottdk maguk kézott a szerepeket, azokat fejlettségi szintjiikhdz mérten eljdtszottdk. A mesék gazdag tarhaza
alkalmat adott a helyes és helytelen szocidlis viselkedések értelmezésére. A gyerekek szivesen azonosuitak egy-egy
mesehdssel, magukénak vallottak azok tulajdonsagait. A pozitiv és negativ mesefigurak alkalmazasa a szerepjatékban
a konszenzuskeresésre, a mas b&rébe vals bujas pedig a kiilénbdz6 érzelmek kdzvetitésére adott j6 lehetdséget.

» Mennyire volt eredményes a kreativitas kibontakoztatasanak eldsegitése, és milyen intellektulis {értelmi)
képességek fejlédése valésult meg?

Az értelmi fejlesztés terén a lassabban fejl6dd gyermekek esetében differencialt képességfejlesztéssel torténd
felzdrkoztatast, egyénre szabott segitségaddst alkalmaztunk. Altaldnos feladatunk volt a megismeré funkeiék
sokoldald, jétékos fejlesztése. A gyermekek megismerése, a differencidlt bandsmdd alkalmazésa lehetdséget adott
arra, hogy a sokszin(i tevékenységek odszténzéek legyenek szamukra. Az alkotd Iégkir, a jatékban az étletek szabad
dramldsa, a konstruktiv egyittm(kodés kialakitisa jellemezte az évodai életet. A tevékenységek sordn sokat
fejlédtek értelmi képességeik, mint az érzékelds, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodds,
alkotéképesség. Kiemelkeds helyet foglalt el a vizualis nevelés, a barkdcsolds, melynek soran a kreativitds fejlédését
segitettlik eld. Batoritottuk a gyermekeket a lehetd legtobb technika kiprébéldsdra. A csoportszoba, évoda
diszitésébe is aktivan bevontuk a gyermekeket, formalva ez 4jta| is szépérzékiiket, esztétikai fzlésiiket.

b. A munkakdzdsségi foglalkozdsok értékelése Koncz Istvdnné és Vezséné Oszigr lidiké
munkakozdsség-vezetbk beszémoléja alapjén
»A gybkerek persze nem ldtszanak, de tudod, azok tartjdk o fdt” (lsmeretlen Gorég koid)

A nevelési év kiemeit feladatai kozstt elséként szerepel ,,Az dvoddsok ditalénos, j6 kozérzetének biztositdsa, a
népszokdsok, néphagyomdnyok irénti érdekidés felkeltése.” Ebbé| értelemszeriien adédik, hogy a munkakézésségi
alkalmak is ezeknek a céloknak és feladatoknak a megvaldsitasat szolgaltak.

Céljaink:

A gyermekek érzelmi, értelmi és etikai fejlédésének el@segitése.

A népi kuitira értékei irdnti érdeklfdés felkeltése.

Feladataink:

A népszokasok atordkitésével az dsszetartozds érzésének erdsitése, élethelyzetek, viselkedésformak megismerése.
Egyéni képességfejlesztés, kreativitds kibontakoztatasa, a személyiségfejlesztés feladatrendszerébe illesztve.

Gszi munkakadzésségi foglalkozasok:

A paratlan gazdagsdgli néprajzi anyaggal rendelkezd Beregi Mizeum egyik tdrténésze, aki egyben szilld és
évodapedagdgus is, az elsd munkakozéisségi foglalkozasainkra elfogadta a meghivisunkat. Munkakérébe tartozott az
Ovodas gyermekek fogaddsa, a korosztalyuknak megfelel§ térlatvezetés és a kulturdlis drokség bemutatdsa. Az &
tolmécsoldsaban ismerkedhettek meg az 6vodapedagdgusok lakéhelylink kdrnyékével, torténelmével, szokésaival,
hagyomdnyaival. Olyan tudds és ismeret birtokéba juthattunk, melyeket eredményesen épithettiink be a mindennapi
néphagyomany-apolé tevékenységekbe. Nagyon szines, gazdag, tartalmas elSaddsa minden munkakdzisségi tag
tetszését elnyerte. Meglepetésiinkre a mizeumhdl hozott kidllitisi darabok megtekintésén tdl érdekes jatékokkal
tartotta fenn a hallgatésdg érdeklGdését. ,Haszndlati tdrgyak, munkaeszkézék, muzedlis darabok alapjén
munkafolyomatok, hagyomdnyok felismerése, kitaldldsa kézosen.” Kivetitdn keresztill, évszakok szerinti bontdsban
sok érdekes tdrténettel szinezve trultak elénk a Beregben éI8k népszokasai, hagyomanyal és kézosségi alkalmai.
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Sokunk szemébe csalt kbnnyeket a régi emlékek felidézése, a nosztalgidzas. Fiatalabb munkatarsainknak & mdlt és a
modern technika taldlkozdsa okozott meglepetést. A hagyomdnydrzésnek az évodai nevelémunkéba valé tudatos
beépitéséve! az érzelmi, esztétikai, erkélesi, értelmi fejlesztést és ezen felill a s2016f5ld irdnti szeretet erésitését
valésithatunk meg.

Az elsé munkakdzosségi el6adés tovabbi részében a munkakézésség tagjaival kdzds beszélgetésre keriilt sor, 2
kiadott munkakézosségi feladatok kapcsén.

Az aldbbi két kérdésre kerestiik a vélaszt:

1. A népszokdasok 4térokitésével, hogyan valdsul meg az Gsszetartozas érzésének erdsitése?

2. Milyen élethelyzetek és viselkedésformdk megismertetésére van lehet8ség altaluk?

A munkakdzdsség tagjai felkésziilten, a sajdt Svodai tapasztalatokra hagyatkozva, kivalé szakmaisdggal széltak hozzé
a kérdésekhez. Mindannyian sziviigylnknek érezziik a néphagyomany-dpolast, a népszokasok atorokitését. Ebben
egyéni kiildnbségek jelentkeznek ugyan, de a sziil6k bevondsit, a kézmiives tevékenységek megismertetését, a
népszokasok felelevenitését, az linnepekre valé késziil6déseket és a kdzvetlen tapasztalatszerzéseket kivétel nélkil
fontosnak tartjuk. Bolcs gondolat, hogy a néphagyoményt nem csak apolni kell, hiszen ,nem beteg az” hanem
gyakorolni,

A masik munkakdzosségi elfadds utdn a munkakézosség tagjai kézmives foglalkozassal folytattdk a munkat.
Bemutattdk a hazi feladatként kapott szabadon vdlasztott kézmives technikdval készllt alkotdsaikat, kézben
ismertették a készités folyamatdt. Ezaltal sokféle tuddst osztottak meg egymdssal, a tanult metdédust jol
hasznosithatjdk majd a mindennapi gyakorlatban. Zarasként mindenki készitett egy kardcsonyi ajandékgyertyat
viaszbdl, ami Ujabb sikerélményt jelentett a munkakdzésség tagjai szdmdra. A dekordcidként készitett szalvéta
kardcsonyfdk is nagy tetszést arattak, ezzel a néphagyomdnyok mellett a modern technikdk alkalmazdsdnak
bemutatasa is megvaldsulit.

Tavaszi munkakézdsségi foglalkozds

Feladat: Egy kivalasztott népmese bibozédsa a sajit csoportban.

A babeldadds segitségével célunk volt az esetleges szorongdsok, félelmek felolddsa, a vildg szépségének
meglattatdsa, a kozos viddmsdg orémének atélése. A munkakdzdsségi feladat végrehajtdsdnak mindkét
munkakozésség tagjai eleget tettek. A kiadott szempontoknak megfeleléen valamennyi csoport révid beszdamolét
készitett, melyek a munkakozosségi naplokban keriiltek lef(izésre. A meséket véltozatos formaban, kilénbézé
babfajtikkal a csoportban dolgozé felnétt segiték bevonisaval mutattdk be a gyermekeknek az dvénénik. Tébben
zenei anyaggal, zenei betétekkel, hangszer segitségével tették szinessé a produkcidt. A gyermeki reakciokbol kittint,
hogy minden csoport szémara Gromteli eseménynek szdmitott a babelBadds. Viselkedésliket fesziilt figyelem,
izgalom, bekiabéldsok, taps, egylitténeklés jellemezte. A kitlzdtt feladatok megvalésitasan tdl, hozzajarultunk az
értelmi, érzelmi, erkolcsi, esztétikai képességek, valamint a beszéd, a kommunikacié fejlesztéséhez.

Zar6é munkakdzdsségi foglalkozas: Litogatds a Mizeumfaluba

Cél: Az évodapedagdgusok pedagdgiai, médszertani ismereteinek bévitése a népszokasokrél, néphagyomanyokrél
szerzett kizvetlen tapasztalatszerzés altal.

Feladat: Az elsajatitott ismeretek beépitése a mindennapi neveldmunkaba.

A munkakdzdsségek tagjai egy-egy kellemes délelétti program részesei lehettek Magyarorszag legnagyobb szabadtéri
muzeumdban, a Sést6i Mizeumfaluban. Kilénleges éiményt jelentett a zsindelytet8s, torndcos, valyogfalG paraszt
portdk kézoétti séta. Emlékeinket felidézve megcsoddltuk a régi mesterségek - mézeskaldcsos, suszter, csizmadia,
kalapkészits, kadar - mdhelysorait. A Barabasbdl 4tépitett iskoldban az ,Iskolatdrténeti kidllitds” eszkozei, képei,
szemléltet8i a régmult és a kdzelmult oktatastorténetét idézték elénk, nem kis nosztalgidval. Hangulatos volt a
kiallitott kottdbdl felismert népdal kézos eléneklése. Végigjartuk a féként megyénk tdjegységeirél szarmazé
szegényparasztsdg és modosabb réteg portdit, megtekintettiik a paraszthdzak berendezéseit, munkaeszkézeit.
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Pihenésképpen jol esett egyik nap a kemencés turds béles, masnap a langos elfogyasztasa is. Kozds véleményiinknek
hangot adva elmondhatjuk, hogy tartalmas és hasznos volt a kirdnduldsunk, ami a kdzvetlen tapasztalatszerzés és az
ismereteink bdvitésén tul a csapatépitést is szolgélta.

A munkakozosségek miikédését, szakmai teljesitményét, elért eredményeit igazi sikertérténetként értékelem
intézményiink életében. Nélkilozhetetlen forrdsai szakmai fejlédésiinknek, az intézményen beliili hatékony
informaciddramldsnak, bdzisai a belsé tuddsmegosztisnak. A Dalai Ldmatdl szarmazik a mondas: "Oszd meg a
tuddsodat mdsokkal: ez az egyik médja annak, hogy halhatatian légy." A két team valasztott vezetdi ennek jegyében
kifogdstalan emberi hozzadlldssal, széleskorii szakmai tudassal, alapos felkésziiiéssel 3alitak helyt ebben a
felel6sségteljes feladatban. Ennek kdszénhetden teljes kord tadmogatottsdgot és elismerést vivtak ki a
nevel6testilletben, Készénet illeti Gket aldozatos, lelkiismeretes munkéjukért!

Ez a kdszonet Koncz Istvanné esetében most nemcsak az elmilt évi firadozdsokért szél, hanem koézel 20 év
munkako6zsség-vezetSi megbizatds lezdrdsdért is. Idézem a beszamoldjaban leirt zarszavanak sorait: ,Szeretném
bejelenteni, hogy a munkakoztsség-vezetSi munkdt nem tudom villalni o késébbiekben. Megkdszéném a
tdmogatdsotokat, a lelkiismeretes munkdtokat és aktivitdsotokat. Nagy szeretettel fogok visszagondolni a kézés
programokra, rendezvényekre és a j6 hangulatban eltéitétt délelSttékre. Remdlem hozzdjdrultunk az
intézményeinkben folyé eredményes munkdhoz, A tovdbbi feladatok elvégzéséhez sok sikert kivanok!”

Tudom, hogy mint szakmai életitjdnak minden fontos déntését, lgy ezt is felelGsségteljesen hozta meg, amit
megértéssel vettiink tudomdsul. Ovodapedagdgusként, munkakozbsség és minBségbiztositasi team vezetbként is, a
kbzosségi érdeket elGtérbe helyezve 120%-os teljesitményre volt képes. Személye, kedves, megérts, segfts,
tdmogato egyénisége még szakmai tudésdnak is felette 3ll. Példa szamunkra is, még inkdbb az lehet az utédaink
szdmdra. Kisérje Ald4s élete minden napjat munkajaban, és szerettei kérében is!

Vezséné Oszlar Hdiké is befejezte révid munkakédzosség-vezet8i tevékenységét, mert megérdemelten nyerte el a
dbéntéshozék tdmogatdsat egy magasabb szint(i meghizatdsra: évodavezetSként végezheti tovébbi szolgélatat az
ovodai kizosségért. Az elmilt id6szak elegenddnek bizonyult arra, hogy a nevelStestilet megismerje emberi
adottségait, szakmai képességeit, és bizalmat ébresszen a munkatdrsakban a vezetévé valasztdsra. Szerény, de mégis
hatdrozott, joszivi, emberséges, j6 célokért kidllni képes, gyermekcentrikus embert ldthattunk meg benne, aki nem
azért véllalja az uj megmérettetést, mert vagyik a hatalomra, hanem azért, mert képesnek érzi magat a szolgélatra.
M4r csak a szdndék is tiszteletet érdemel!

c. Azellendrzések, értékelések tapasztalatai

Az elmalt évben is sor ker(lt az Oktatdsi Hivatal dltal szervezett tanfeliigyeleti ellenérzésekre. Intézményi feladat volt
tovdbbd, a pedagdgus Onértékelések idSardnyos teljesitése, amit sikeresen megvaldsftottunk, és lezajlott két
gyakornoki vizsga is. A tervezdmunkadt a tagévoda-vezetSk és a vezet§-helyettesek a munkatervben eldirt
szempontok szerint ellendgrizték.

i. Tanfelligyeleti ellendrzés, vezetdi és pedagdgus énértékelés

Két tanfelligyeleti ellenSrzést tartottak az Oktatdsi Hivatal szakért6i az elmilt évben. Az Aranyablak és Tindérkert
tagévodék vezetdi, Szabé Jézsefné és Grafné Juhdsz Eva keriiltek kijeldlésre. A dokumentumelemzések, az interjuk
és kérd&ivek alapjan elismerden széltak a tanfelligyeldk kollégdink vezetéi tevékenységérsl. Kiemelkeddnek itélték a
tanulds és tanitas stratégial vezetése és operativ iranyftdsa, valamint mdasok stratégiai vezetése és operativ irnyftasa
vezet§i kompetencidikat. Nagyra értékelték az 6voddk kiils§ és belsd kdrnyezetének dsszhangjat, és a kdzésségi
egyiittm{ikddés és kapcsolattartas formdit. Mindkét vezetdnek drémmel gratuldlok eredményes munkéjéhoz, a kiisé
szakértbkt6l kapott szébeli elismerésekhez.



Az bnértékelések tekintetében megtorténtek a tanfeliigyeleti ellendrzésben érintett vezetsi nértékelések, valamint
kilenc 6vodapedagdgus Gnértékelésére is sor kerillt. Az adatgy(jtést az Snértékelési csoport tagjai végezték,
munkdjukat a tagévoda-vezetSk segitették. VezetSként jémagam is részt vettem ebben az idGigényes dokumentéciés
tevékenységben, elsdsorban az informatikai feliilet kezelésében. Az onértékelés eredményeként elkésziilt
onfejlesztési tervek tartalmazzik, hogy mely teriileteken kiemelked8 a pedagdgus, és melyek a fejlesztendd
teriiletek. Minden dvodapedagdgus kdzel 100%-0s eredménnyel zdrta az 6nértékelését, amihez szivhél gratullok!

ii. Gyakornoki vizsga

Két ifjd kollégandnk sikeres gyakornoki vizsgdval vélt érdemessé a pedagdgus |. fokozatra. Alapos felkésziiléstiknek,
pozitiv, gyermekszeretd dvondi magatartisuknak, szorgalmas onfejlesztésiiknek, a feladatokhoz valé pozitiv
hozzddlldsuknak kdszbnhetSen tudtdk magas szinten teljesiteni az elvdrasokat, ami biiszkeséggel tolt el.
Megérdemelt sikerikhoz szeretettel gratuldlok, és boldog napokat kivanok az eléttik sllé csodds szakmai palyahoz.

iifi. A tervezd munka értékelése

Csoportnaplék: A pedagdgiai céloknak megfelelSen, egységes rendszerbe illesztve keriiltek megtervezésre a témak,
feladatok médszerek, eszkdzok. A csoportnaplék adminisztraciéja valamennyi csoportban naprakész, a felijegyzések
lényegre torSek, megfogalmazasuk szakszerll, a pedagdgiai tervekben a gyermekek életkorsbdl kdvetkezs
fejlédéslélektani ismeretek tikrézédnek.

A nevelési tanuldsi folyamatba illesztették a szabad jitékhoz, cselekvéshez kotétt ismeretszerzésen és egyéb
tevékenységeken kiviili ismeret és tapasztalatszerzési lehetéségeket. Az egyéni képességekhez viszonyitva értékelték
az dvodapedagégusok az egyéni teljesitményeket. Az vodai és évodén kivilli megvaldsult tevékenységek, programok
szervezésére hatdssal voltak a kdrnyezeti kériilmények, mint példdul a mdgottiink 4116 év rendkiviili id6jarasa, illetve
a tagbvodak helyi sajatossdgai. Mdr az 8szi kavalkddon is h(ivss, esds id8 készontétt rank, ami miatt a Hétszinvirag
Ovodaban a sziireti hagyomaényt, a mustkészitést a csoportszobakban kellett lebonyolitani. Az iskolai tdnccsoport is a
tornateremben tudta elSadni fergeteges ajdndékmiisorat, kicsik-nagyok nagy megelégedésére és drémére. A
tagévodaknak viszont sikerillt 4tszervezni programjaikat a melegebb, kellemesebb napokra. A hideg, zimankds tél is
beszoritotta a gyerekeket a termekbe, igazdbdl nem volt lehetfség a téli dromok élményszer( atélésére. A benti
meleget azonban fokozta a csalddias téli Gnnepek hangulatinak kézés atélése, a mikuldsvdrds, a kardcsonyi
mézeskaldcssiités, az ajdndékkészités. Tavasszal a sport nap programiai is benti kiriilmények kdzétt valdsultak meg a
zord id6 miatt. A szokatlan id8jaras ellenére nagyon jél sikeriiltek rendezvényeink, és bar a nagy k&zosségi
egylttiétek élménye elmaradt, de e helyett jobban &sszekovicsolédtak a csoportkdzisségek. Az anyak napi
Gnnepség pedig igazi ajandék volt az édesanydk, nagymamék, keresztanyik szdméra. Az évzard Unnepségek
kivételesen kellemes id&jarasi kérilmények kézétt, a megszokott magas szinvonall szervezéssel valésultak meg
minden 6vodankban. Dicséretes, hogy az év soran kihasznaltak az évodapedagégusok az évodan kiviili ismeret- és
élményszerzésre kindlkozé lehet8ségeket is. Didhéjba gyiijtittem, hogy dvodanként melyek voltak ezek az alkalmak.

Hétszinvirég Ovoda: Csoportonkénti kirdnduldsok kiilénboz helyszinekre (Tarpa, Tisza part, Nyiregyhdza Vadaspark,
Lovas Tanya). Vonatozds, hajokazas, buszozas, fogdszati sziirés, templomlatogatas. Kényvtdr és mizeum-litogatésok.
Kidllitissok megtekintése a mdvelddési kdzpontban, Hunor Hotelben. Szinhazldtogatds. Buborék show. Sétik a
természetbe, gylimdlesds kertekbe. Ajdndékmiisor az idGsek otthona lakdinak, és a reformatus baba — mama klub
tagjainak. Mikulds ajandékmdsor, illetve zenés msor a vasarosnaményi M(velGdési Kbzpontban.

Aranyablak Ovoda: Rajzversenyeken vald részvétel, kukoricatdrés-hantds, almasziiret, sz6l6szliretelés-mustkészités,
zbldségek betakaritdsa, lekvar f8zés. Mikulds ajandékmiisor, illetve zends m(sor a vasdrosnaményi Miivel&dési
Kbézpontban.

Tindérkert Ovoda: Mikulds ajindékmdsor, illetve zenés mdsor a vasarosnaményi MivelSdési Kdzpontban.
Rajzversenyen valé részvétel, [dtogatds a Beregi Miizeumba, gyermeknap, sétdk kirdndulisok a természetbe.



Vadvirdg Ovoda: Kirandulds a Tisza-partra, a nyiregyhdzi Vadasparkba. Latogatas az dévoda kertjéhez kdzeli
almaskertbe, hazidllat nézébe és simogatdba. Csipkebogyd-gy(ijtés. Mikulds ajandékmdisar, illetve zenés mdsor a
vasdrosnaményi Miivel6dési K6zpontban. Séték, kirdnduldsok a faluban. Beregi Mizeum meglatogatasa, (interaktiv
foglalkozas: soé-liszt gyurma). Anyak-napi (innepség a reformétus templomban. ,Lakodalmas népszokas” eljatszasa -
fellépés falusi rendezvényen. Helyi konyvtarban: mesenap {Az aranysz&rdi bardny), zenés mdsor (Viddm manok)

Napsugdr Ovoda: Séték-kirdnduldsok a természetbe. Kirdndulds vonattal. Mikulas ajandékmdsor, illetve zenés miisor
a vdsdrosnaményi MdvelSdési Kozpontban. Latogatas a kézségi jatsz6térre. Babszinhaz megtekintése a kdnyvtarban
t6bb alkalommal. Buszozds a vasdrosnaményi piacra. Kirdndulds a nyiregyhazi dllatparkba, McDonald’'s megtekintése.

Platén Ovoda: Kukoricattrés megfigyelése, Meseel8adds megtekintése a kinyvtir szerezésében, a séta a Szamos
folyéhoz, komphoz, |dtogatds a Beregi Mizeumba, Mikulds ajandékmlisor, illetve zenés misor a vésdrosnaményi

Mo(ivel8dési Kézpontban.

Tematikus tervek: A tervek egységes rendszert alkotnak a pedagdgiai program anyaggy(jtésével. Az
6vodapedagégusok nyugodt, biztonsdgos, sokféle tapasztaldsi lehetdséget biztosité nevelési tanuldsi kdrnyezet
megteremtésével épitettek a gyermekek egyéni céljaira és szilkségleteire, a gyermekcsoport sajatossagaira.
Lehetfséget teremtettek az 0©ndllé felfedezés gyakorldsira. Megtervezték a kdzodsségfejlesztést: egymids
elfogaddsara, tiszteletére, kélcsénds tdmogatdsdra, elSitélet mentességre valé nevelés példaul kirandulds, séta,
iinnepek, almaszedés, stb. alkalmaival.

Az egyéni fejlddést nyomon kdvetd dokumentdcié: Az anamnesztikus adatokat tartalmazé dokumentum egyénre
szabott, specidlis feladatokat hataroz meg. A gyermekek teljes személyiségének fejlesztését, autondmidjuk
kibontakoztatdsat helyezi elGtérbe. Az egyéni bandasméd megvaldsuldsat redlisan és szakszer(ien elemazik, értékelik.
Az dltalanos pedagdgiai célrendszer figyelembe vételével hatdrozzék meg az egyéni szikségletekhez igazodd
fejlesztési célokat.

d. Kapcsolatok

Megszokhattuk mar, hogy éietiinket 4tszévik a folyamatos véltozasok, igy van ez az oktatasiigyben is. Ujabbnal Gjabb
kihivdsokkal kell szembenézniink, egyre tdbb elvdrdsnak kell megfelelniink. Bels§ és kilsS kapcsolatrendszeriink
miikddtetése hatdrozza meg az informaciék gyors és hatékony dramlasdt. A technika hallatlan gyors fejlédéséhez mi
is megprébalunk igazodni. VezetStarsaimmal és az dvodapedagdgusokkal is nagy |épést tettliink elére ezen a téren. A
szinte napi szintli személyes és telefonos érintkezés és az SMS lUzenetek alkalmazdsa mellett ma méar e-mailen
osztjuk meg a sziikséges dokumentumainkat, végezziik el frasbeli feladatainkat, ami jelent8s segitség a hataridék
naprakészebb betartdsdhoz. Kiilsé kapcsolatainkban is kihasznéljuk ennek a gyors tajékozédési és kozlési médnak az
elényeit. Az &ltaldnos iskoldval, pedagdgiai- véddndi- gyermekvédelmi szakszolgdlatokkal, kdzmiivel6dési
intézményekkel, fenntartdnkkal, valamint az oktatdsi hivatallal valé elektronikus kapcsolattartdsunk a naprakész
informéltsdgunk alapfeltétele. Az évek sordn kialakult, és az Gj emberek megismerését is szolgdlé személyes
kontaktust azonban nem pétolia semmi. Az elmilt évben is dpoltuk partnereinkkel a személyes taldlkozdsok
hagyomdnyait (megbeszélések, esetkonferencidk, nyilt napok, kézés programok lstogatdsa) biztositva ezzel is a
munkénkba valé betekintés lehetdségét. Az internet adta lehet8ségek, kdzsségi oldalak ezt is hihetetlen mértékben
szélesitették ki. Tapasztalhatjuk, hogy a szlSk, és az erre fogékony kollégandk élnek is ezzel, és a feltsltott képek
segitségével bemutatjdk a csoport sz0l6i kzdsségének, vagy esetleg a nagyobb nyilvanossagnak is az emlékezetes
dvodai események pillanatait.



e. Szakmai tovabbképzések

Sajnos az elmult évben igen korlatozottak voltak a tdmogatott tovabbképzések. Egyetlen ilyenrdl kaptunk
informéciot, melyre gyorsan el is kildtilk a jelentkezési lapokat. A létszdm azonban nagyon gyorsan betelt, igy
lemaradtunk a lehetdségrél.

Marczi Erika és Vezséné Oszlar Iidiké sikeres zardvizsgat tett a BME Miliszaki Pedagdgia Tanszéke 3ltal szervezett
Kézoktatdsi Vezet§ és Pedagdgus Szakvizsga Szakirdnyd Tovabbképzési Szakon. Gratuldlunk mindkett8jilknek, és
kivanjuk, hogy a megszerzett tudast eredményesen tudjik kamatoztatni tovédbbi munkéjukban. Graf Csilla és
Drabbant Annamdria részt vett a ,Pedagdgusok felkészitése a mindsitésre”einevezésii képzésen, ahol hatékony
segitséget kaptak gyakornoki vizsgdjukhoz.

f. Dolgozoi elismerések

Badak Karolyné, Kazsuk Bertalanné, Szabé Istvinné dvodapedagdgusok nyugdijas bicsiztatdjukon megkaptdk a
»Pedagdgus szolgdlati emiékérem”elismerést.

Jubileumi jutalmak

25 éves: Kissné Szildgyl Zsuzsanna dvodai dajka

30 éves: Szabé Jozsefné dvodapedagdgus, Késa Sandor Arpadné dvodai dajka

40 éves: Kokas Arpadné, Szabé Istvénné dvodapedagégusok

Minden jutalmazottnak szivbdl gratuldlok!il

4. ZARO GONDOLATOK
»Ha nem becsiiléd meg az embereket, 5k sem becsilnek meg téged: de a jé vezetdnek, a kevés beszédlinek, munkdja
végeztével, ha céljat elérte igy sz6inak majd: ez kéz26s munka volt.” LaoCe

25 évvel ezeldtt ez2zel a gondolattal indultam el az dvodavezet&i palydn. Ma is érvényesnek érzem ezeket a sorokat,
és Ugy érzem, az évek igazoltak ezt az alapvetést. Meggydzédéssel Allithatom, hogy elértem a célomat, mert tébb
ezer gyermekért végeztik szdzndl is tébb kollégdm egyesiilt erejével a kdzds munkat. Ha voltak is kudarcok,
nehézségek, azokon is egylitt sikerilt felilemelkedni. Kivételesen gazdagnak érezhetem magam szeretetben, emberi
kapcsolatokban, szakmai tdmogatottsdgban, empétidban, hivatdsbeli sikerekben.

Emlékeztetsill Hsszegyljtdttem kdzos munkdnk legjelentésebb, legemlékezetesebb eseményeit:

Gvodapedagdgusok nyari tibordnak megszervezése.

Az ,Ovodas Gyermekekért” Oktatdsi - Nevelési Alapitvany létrehozasa, mikédtetése.

Jotékonysdgi balok és gdlamdsorok szervezése.

Kézmiives miihelymunka foglalkozasok szervezése.

Pedagdgia Program elkészitése.

Névadé Unnepség.

Vérosi rendezvényeken valé fellépések (Bereg Expd, Sziireti felvonulés, Zodrd Napi Sokadalom, Uj évi koncert)
Mindségbiztositasi rendszer kiépitése.

Bazisdvodai szakmai rendezvények, szakmai napok szervezése.

Szakmai kirdndulasok, tanulmanyutak megvaldsitésa.

Tovibbképzések szervezése.

A HEFOP/2005/3.1.4"A kompetencia-alapu oktatas elterjesztése” palyazati programban vald részvétel, a Megyei
Pedagdgiai Kbzmiivel&dési és Képzési Intézete partnerintézményeként.

»AZ Oktatds- Nevelés eredményességéért” jaré6 oklevél elnyerése.

30 éves jubileum Unnepség.

Az ,Ovodatdrténet 1976-2006” cim( kényv megjelentetése.

Intézményi j6 gyakorlatok feltdltése a http://kosar.educatio.hu honlapra.
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»A KAR KIVALG GYAKORLOHELYE” Oklevél elnyerése a Hajdibészorményi Ovoképzd Intézettdl.
A TAMOP3.1.7-11/2-2011 ,Referencia-intézmények orszdgos haldzatanak kialakitdsa és felkészitése” palydzaton
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vald részvétel.

A Kbz szolgilatdért” elismerések.

Az dvodak tarsulasa Jand, Kisvarsany, Olcsva telepiilésekkel.

A vasarosnaményi 6vodak éplileteinek teljes feldjitasa.

Brunszvik Teréz dij.

Onértékelési program elkészitése.

Gyakornoki min8sit8 vizsgak megszervezése.

Vezetdi tanfelligyeleti ellenbrzések eredményes lezarisa.

Az évodik technikai felszereltségének biztositdsa (szamitdgépes elidtottsag, internet).
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LAnnyi mindent kéne még elmondanom
S ha nem teszem, taldn madr nem is lesz ré alkalom.”

Nyerges Attila dalszévegird gondolatai dsszecsengtek az utolséd értékelésem készitése kézben megélt érzéseimmel.
Ugy gondoltam, hogy megragadom az alkalmat arra, hogy az év értékelése mellett Gsszegezzem a 25 év torténéseit
is, és megkdszdnjem a nevelSkdzbsségilink mellett a képviselStestillet minden egyes tagjanak, a hivatali dolgozdknak
is a munkdmhoz nyljtott tamogatast.

Kiilon is szeretnék kodszonetet mondani kdzvetlen feletteseimnek, Heged{is Antal, Jiittner Csaba és Filep Sandor
Polgarmesteruraknak, amiért autonémidt biztositottak szimomra, lehetévé tették elképzeléseim megvaldsitdsdt,
sziviikon viselték dvoddink épileteinek folyamatos korszer(isitését, és az intézmény szakmai maguljuldsat. Filep
Sdndornak pedig ezen til kdszdnettel tartozom a kollegidlis, partneri egyiittmifkbdéséért is.

Halat adok Istennek, amiért a munkatarsak, sziilék, és a fenntartéink segitségével gy zarhatom le ezt a korszakot,
hogy nem kelf bannom a kevésbé j¢ déntéseimet, mert vallalni tudtam azok kévetkezményeit. A sok jé dontésnek
pedig az intézmény egésze élvezhette az elényeit. Ordm van a szivemben, mert visszaigazolast kaptam arrél, hogy
taldn kivétel nélklil mindenki megérezte: nekem az ember volt az elsé, akivel megnyerhettiik az Ggyet, ami mindig a
gyermekek érdekét szolgilta.

Mi massal is zarhatndm gondolataimat, mint a Biblia (izenetével:"Amit tehdt szeretnétek, hogy az emberek veletek
cselekedjenek, tiis ugyonazt cselekedjétek veliltk, mert ez a térvény, és ezt tanitjik a préfétdak."(Maté 7:12)
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